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Plastod SpA, azienda italiana leader nella produzione di dispositivi medici adesivi, per ampliamento organico 

ricerca una figura professionale che abbia esperienza come Addetto Ufficio Tecnico. 

Ruolo: Technical Development Employee 

Scopo della posizione 

La figura sarà di supporto al nostro ufficio tecnico nello sviluppo di nuovi prodotti (cerotti, bende adesive e 

tutto quello che riguarda il core business aziendale) e nella conversione del processo produttivo per la loro 

realizzazione nel rispetto degli standard di qualità. 

Responsabilità primarie 

Garantisce supporto al Technical Development Manager nella gestione e chiusura di progetti volti alla 

ricerca di nuovi prodotti e realizzazione degli stessi attraverso la modifica dei macchinari coinvolti nei processi 

produttivi. 

Supporterà, inoltre, l’ufficio tecnico nelle attività di miglioramento ed efficientamento dei processi 

attualmente esistenti. 

Attività principali 

La figura dovrà dare supporto l’ufficio tecnico nelle seguenti attività: 

- Prototipazione nuovi prodotti: realizzazione di prototipi ed esecuzione delle relative prove all’interno 
del laboratorio prototipazione appositamente dedicato, 

- Campionatura dei nuovi prodotti: coordinandosi con l’ufficio pianificazione definisce gli slot di 
realizzazione in produzione, segue l’intero processo di esecuzione e ne verifica la fattibilità e 
l’impatto,  

- Industrializzazione nuovi prodotti e processi: a seguito di prove e test, conferma la realizzazione 
dell’intero processo produttivo per la creazione dei nuovi prodotti, ne definisce le attrezzature 
necessarie. 

- Back up interno di dati e informazioni sui settaggi delle macchine legato all’industrializzazione dei 
nuovi prodotti e/o dei nuovi macchinari o processi e redazione di schede tecniche preliminari. 

- Organizzazione del laboratorio prototipi e dei materiali (movimentazione e stoccaggio) necessari allo 
svolgimento delle attività al suo interno, 

- gestione degli archivi di ufficio (disegni, backup). 

Requisiti minimi della funzione 

Titolo di studio: Diploma di perito meccanico o meccatronico con esperienza di 2-4 anni nella mansione o 
come progettista meccanico o similari. 
Competenze trasversali: precisione, interesse per la materia, costanza e dedizione al ruolo. 

Contratto: Unionchimica CONFAPI (area chimica – concia). 

Si offre contratto, inquadramento e RAL verranno definite in base alle capacità ed all’esperienza della figura 

scelta.  

La sede di lavoro è a Lippo di Calderara di Reno, orario: 8-12:30/13:30-17 dal lunedì al giovedì, 8-12:30/13:30-

15:30 il venerdì.  


